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Пояснительная записка.
Рабочая программа воспитания МБОУ Алтарикская СОШ разработана на основе 

Федеральной рабочей программы воспитания среднего общего образования (приказ 

Министерства Просвещения России от 18 мая 2023 года № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»), федерального 

государственного образовательного стандарта (далее — ФГОС) среднего Общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).

Рабочая программа воспитания МБОУ Алтарикская СОШ основывается на 

единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования.

Рабочая программа воспитания:

-предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ Алтарикская СОШ;

-разрабатывается и утверждается с участием педагогического совета, Совета 

обучающихся;

-реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания;

-предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей;

-предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Рабочая программа воспитания МБОУ Алтарикская СОШ включает три раздела: 

целевой, содержательный, организационный.
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РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ
Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Алтарикская СОШ определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

: пределяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

•А льтуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в МБОУ Алтарикская СОШ планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.

1.1.Цели и задачи воспитания обучающихся
Цель воспитания:
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний;

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО.
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Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 
программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, 
^■эормированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 
cv учйющихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 
с дормированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 
• себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 
н осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно­
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 
учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 
совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 
безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
1.2 Направления воспитания

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 
сФГОС СОО:
1 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
'осударственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 
правовой и политической культуры;
2 (патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического
сознания, российской культурной идентичности;
3 )духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 
милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным 
традициям;
4) эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства;
5) физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
6) трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 
труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности;
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7 дологическое воспитание — формирование экологической культуры, 
: "эстственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
;*.*;снйских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды;
I ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 
жчностных интересов и общественных потребностей.

IJ Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 
>бшего образования.

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 
■ становлены ФГОС СОО.

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в 
форме целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным 
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на уровне среднего Общего 
образования.
Направления
воспитания

Целевые ориентиры

Гражданское Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, современном 
мировом сообществе;
сознающий свое единство с народом России как источником 
власти и субъектом тысячелетней российской
государственности, с Российским государством, ответственность 
за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, сформированного российского национального 
исторического сознания;
проявляющий готовность к защите Родины, способный 
аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России и Российского государства, сохранять и защищать 
историческую;
ориентированный на активное гражданское участие на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;
осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 
дискриминации по социальным, национальным, расовым, 
религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности;
обладающий опытом гражданской социально значимой 
деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтёрском 
движении,, экологических, природоохранных, военно-
патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

Патриотическое Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 
сознающий причастность к многонациональному народу 
Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую 
культурную идентичность;
проявляющий деятельное ценностное отношение к
историческому и культурному наследию своего и других народов
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Эстетическое

Физическое
воспитание, 
нормирование

России, к традициям, праздникам, памятникам, народов,
проживающих в родной стране - России;
проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 
рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 
сохранении общероссийской культурной идентичности.__________
Проявляющий приверженность традиционным духовно­
нравственным ценностям, культуре народов России с учетом 
мировоззренческого, национального, конфессионального
самоопределения;.
действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей и норм с 
осознанием последствий поступков деятельно выражающий 
неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 
противоречащих этим ценностям;
проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 
представителям различных этнических групп, религий народов 
России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 
учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 
понимающий и деятельно выражающий ценность 
межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, 
народов в России, способный вести диалог с людьми разных 
национальностей, религиозной принадлежности, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения;
ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 
российских традиционных семейных ценностей, понимании брака 
как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения 
и воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности;
обладающий сформированными представлениями о ценности и 
значении в отечественной и мировой культуре языков и 
литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 
интерес к чтению как средству познания отечественной и 
мировой духовной культуры._______________________________
Выражающий проявляющий восприимчивость к разным видам 
искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его 
влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 
влияние;
проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 
понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 
поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние; 
проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, 
значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 
ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 
реализацию творческих способностей в разных видах искусства с 
учётом российских традиционных духовных и нравственных 
ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.______
Понимающий и выражающий в практической деятельности 
ценность жизни, здоровья и безопасности, 
значение личных усилий в сохранении и укреплении
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культуры здоровья и 
эмоционального 
благополучия

своего здоровья, здоровья других людей; 
соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в 
том числе безопасного поведения в информационной среде; 
выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 
(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и 
отдыха, физическая активность), стремление к физическому 
самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 
безопасный и здоровый образ жизни;
проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 
привычек (курение, употребление алкоголя, наркотиков, любые 
формы зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 
цифровой среде, понимание их вреда для физического и 
психического здоровья;
развивающий способности адаптироваться к стрессовым
ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся 
(социальным, информационным и природным);

Трудовое Уважающий труд, результаты труда, трудовые и
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в 
развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 
российского народа;
проявляющий способность К творческому созидательному 
социально значимому труду в доступных по возрасту социально­
трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в 
условиях самозанятости или наёмного труда;
участвующий в социально значимой трудовой деятельности 
разного вида в семье, общеобразовательной организации, своей 
местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные 
периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской 
Федерации;
выражающий осознанную готовность к получению
профессионального образования, к непрерывному образованию в 
течение жизни как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности;
понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, самообразования и профессиональной 
самоподготовки в информационном высокотехнологическом 
обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 
ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 
профессиональной деятельности в российском обществе с учётом 
личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.

Экологическое Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 
культуры на основе понимания влияния социально-экономических 
процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 
ответственность за действия в природной зоне;
выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 
природе; применяющий знания естественных и социальных наук 
для разумного, бережливого природопользования в быту, 
общественном пространстве;
имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности,
участвующий в его приобретении другими людьми.

Научное познание Деятельно выражающий познавательные интересы в разных
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предметных областях с учетом своих способностей, достижений, 
обладающий представлением о научной картине мира, 
достижениях науки в жизни российского общества, обеспечения 
его безопасности, гуманитарном, социально-экономической 
развитии России;
демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверной научной информации и критики антинаучных 
представлений;
развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной 
и гуманитарной областях познания, исследовательской
деятельности.
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1. Уклад общеобразовательной организации

Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, 
опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона 
и школы, задающий культуру поведения сообществ, определяющий прсдмстно- 
пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст. Организация 
воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на основе 
согласия всех участников образовательных отношений относительно содержания, 
средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий 
самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в окружающем социуме, 
образовательном пространстве.

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, 
нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного 
процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой 
среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных 
воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. Привлечение 
обучающихся и их родителей (законных представителей), работодателей, 
представителей учреждений культуры и спорта, общественных и релмгпозпыя 
организаций к проектированию и обсуждению уклада образовательной организации 
может стать существенным ресурсом воспитания.

МБОУ Алтарикская СОШ (далее школа) - общеобразовательное учреждение, 
расположенное на территории муниципального образования Алтарик Нукутского 
района Иркутской области.

Алтарикская школа ведёт счёт своей истории с 1910 года как двухклассная, с 1920 
как трехклассная (по архивным данным Государственного Архива Иркутской области), с 
1928 года как семилетняя, с 1955 года как средняя. За всю историю своего 
существования школа постепенно преобразовалась из начальной в среднюю. В 2019 году 
в МБОУ Алтарикская СОШ был произведен капитальный ремонт здания школы и 
мастерской

На сегодняшний день в школе реализуются программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования.

Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою 
библиотеку, спортивный зал и спортивные объекты на территории. В школе 
организовано горячее питание для учеников, соблюдаются условия охраны здоровья 
обучающихся, имеется доступ к информационным система, а также имеются 
электронные образовательные ресурсы для обеспечения образовательного процесса.

В рамках воспитательной работы МБОУ Алтарикская СОШ реализует проекты 
Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи (далее 
РДДМ). Также, в школе активную работы ведёт школьный добровольческий отряд, 
создан школьный спортивный клуб «Зенит». В школе функционирует военно- 
патриотический клуб «Зенит» , победитель и лауреат военно-спортивного многоборья 
«Честь имею», победитель межрайонного соревнований среди военно-патриотических 
клубов по пейнтболу г. Черемхово, участник областного слета ветеранов педагогического 
труда.

Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей 
обучающихся. Для удовлетворения потребностей учеников в расширении социальных 
связей активно используем онлайн-платформы и ресурсы: «Электронный дневник и 
журнал», «Учи.ру», «Российская электронная школа», «ЯКласс», «Яндекс.Учебник», 
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«Московская электронная школа» Различная информация для обучающихся, 
педагогов, родителей и законных представителей публикуется на официальном сайте 
образовательного учреждения - https: //алтарикская-школа. рф/

Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, 
ВОЗМОЖНОСтеЙ ДЛЯ Саморазвития ЛИЧНОСТИ, образуемых субъектами этого пространства - 
обучающимися, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой 
тесными узами: учились бабушки, дедушки, родители, внуки, выпускники возвращаются в 
школу в качестве сотрудников и педагогов. Эта особенность играет важную роль в 
воспитательном процессе, т.к. способствует формированию благоприятного 
микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему 
взаимопониманию всех участников образовательных отношений (родители, учащиеся, 
учителя) не только в школе, но и в поселении в целом. В небольшом коллективе 
интенсивнее и быстрее идет процесс установления межличностных контактов, 
существует реальная возможность проявить себя в общем деле. Дети активно 
взаимодействуют не только со своими сверстниками, но и с ребятами других возрастов, 
а также со всеми учителями и сотрудниками школы.

Для создания единого воспитательного пространства в рамках Программы 
инициируется взаимодействие образовательных, административных, общественных и 
иных структур села,:
- Администрация муниципального образования "Алтарик";
-Алтарикская сельская библиотека;
-МКУ культурно -досуговый центр МО «Алтарик»; 
-МКДОУ Алтарикский детский сад «Колокольчик»;

Также большое влияние на эффективную реализацию программы воспитания 
обучающихся оказывает образовательные ресурсы районного центра, непосредственно 
принимаем участие в очных мероприятиях, а также тесно сотрудничаем с организациями, 
расположенными на территории МО «Нукутский район»:
-ОГБУСО КЦСОН Нукутского района;
-ОГКУ Центр занятости Нукутского района; 
-ОГБУЗ «Нукутская районная больница»; 
-Комиссия по делам несовершеннолетних и ЗП;
-Отдел по молодежной политике и спорту администрации МО «Нукутский район»;
-МБУ ДО Нукутский ДЮЦ;
-МБУ ДО Нукутский ДЮСШ;
-ОГКУ «Управление социальной защиты населения»;
-МКУ Центр образования Нукутского района;
-МО МВД России «Заларинский»;
- Администрация МО «Нукутский район» Отдел образования;
- Администрация МО «Нукутский район» Сектор по вопосам семьи и детства и защите их 
прав.

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 
следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета
безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;
- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 
среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможноконструктивное 
взаимодействие школьников и педагогов;
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- 
взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу;
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- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей;
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 
следующие:
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 
школьные дела: общешкольная линейка «Первый звонок!», День учителя, акция 
«Забота», День Здоровья, Неделя безопасности, новогодние мероприятия, праздник 
«Широкая Масленица», ярмарка, дни открытых дверей, приуроченные Дню матери, 
Декада Мужества, 8 марта спортивные соревнования между обучающимися, акция «Окна 
Победы», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», профилактические недели, 
общешкольная торжественная линейка «Последний звонок».

Через данные мероприятия осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогов;
- важной чертой каждого основного школьного дела и большинства используемых 
ДЛЯ воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 
коллективная разработка, коллективное планирование,
коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 
организатора);
- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 
поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 
также их социальная активность;
- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 
классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в 
них доброжелательных и товарищеских
взаимоотношений;

ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 
соответствующем модуле. Каждое из них представлено в соответствующем 
инвариантном и вариативном модуле.

2.2.1 Основные (инвариантные) модули

Урочная деятельность

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной 
деятельности предполагает следующее:

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно­
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 
основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 
заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсов, 
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 
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воспитательных задач уроков, занятий;
включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 
учебной деятельности;

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых иа уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 
лицам;

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 
которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 
критического мышления;

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 
общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 
атмосферы;

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи;

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов
воспитательной направленности.

Внеурочная деятельность

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 
обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 
выбранных ими курсов, занятий и другие формы работы в рамках внеурочной 
деятельности, реализуемые в образовательной организации:

-курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно- 
патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности (ВПК «Зенит», 
«Разговоры о важном»);

-курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 
народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно­
историческому краеведению (мероприятия в рамках деятельности РДДМ, экскурсии, 
викторины );

-курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 
направленности («Тайны генетики», «Россия - мои горизонты», дополнительные 
консультации по предметам, подготовка к олимпиадам)

-курсы, занятия экологической, природоохранной направленности (мероприятия в 
рамках деятельности РДДМ, добровольческий отряд «ЗОЖ», экскурсии, походы, акции);

-курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 
жанров (мероприятия в рамках деятельности РДДМ, развитие школьного театра.);

-курсы, занятия туристко - краеведческой направленности (развитие школьного 
музея);

-курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности
(«спортивный клуб «Зенит», соревнования,
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олимпиаду,спартакиады).
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 
значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 
социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 
делах;

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 
определенные социально значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 
социально значимых традиций;

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.

Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация 
определяет самостоятельно.

Формы внеурочной деятельности должны предусматривать активность и 
самостоятельность обучающихся, сочетать индивидуальную и групповую работу; 
обеспечивать гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность), 
переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в том 
числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), 
походы, деловые игры и другое.

В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной 
организацией может предусматриваться использование ресурсов других организаций (в 
том числе в сетевой форме), включая организации дополнительного образования 
соответствующей направленности, осуществляющих лицензированную образовательную 
деятельность, профессиональные образовательные организации, образовательные 
организации высшего образования, научные организации и иные организации, 
обладающие необходимыми ресурсами.

Один час в неделю рекомендуется отводить на внеурочное занятие «Разговоры о 
важном».

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного 
отношения обучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной 
истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 
должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 
личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного 
поведения в обществе.

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» - разговор и (или) 
беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни 
человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 
современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в 
мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 
доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к 
собственным поступкам.

С сентября 2023 внедрили единую модель профориентации «Россия — мои 
горизонты». Занятия в рамках внеурочной деятельности проходит по четвергам в 6-11 
классах.
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Курс внеурочной деятельности нацелен на формирование у школьников готовности 
к профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром профессий и 
федеральным и региональным рынками труда.

Классное руководство
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать (указываются 
конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности;

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 
подготовке, проведении и анализе;

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 
способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 
поведения;

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 
рождения обучающихся, классные вечера;

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 
выработке таких правил поведения в образовательной организации;

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 
их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 
родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 
другие), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 
частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 
класса;

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 
и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 
интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей- 
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 
родительских собраниях класса;

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 
целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 
администрацией;

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 
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общеобразовательной организации;
проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.

Основные школьные дела
Это главные традиционные школьные дела, в которых принимает участие большая 

часть школьников. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых 
для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает; 
-общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 
литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; участие во 
всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России,мире;
-торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 
следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 
статусов в образовательной организации, обществе;
-церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности;
-социальные Проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 
социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности;
-праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 
событиями, проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями 
обучающихся;
-разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 
коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;
-вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 
(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 
встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 
проведения, анализа общешкольных дел;
-наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 
возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.

Внешкольные мероприятия
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:
-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнёрами образовательной организации;
-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 
педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, 
модулям;
-экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 
предприятие и другие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 
слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 
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родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко- 
культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов 
и писателей, деятелей науки, природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и 
фауны и другого;
-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта.

Самоуправление
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие 
возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к 
взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда 
удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 
иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции 
педагога- организатора) в детско-взрослое самоуправление.

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправление 
предусматривает:
-организацию И деятельность органов ученического самоуправления (Совет обучающихся. 
Совет школы), избранных обучающимися;
-представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 
процессе управления образовательной организацией;
-защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 
обучающихся;
-участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 
и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 
работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации.

Структура ученического самоуправления:

Отдел 
спорта

Отдел 
знаний

Отдел 
культуры

Отдел 
информации

Отдел 
труда

Лидер класса
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2.2.2 Дополнительные (вариантные) модули

Детские общественные объединения

Российское движение детей и молодежи «Движение первых» (РДДМ)

В 2023 г. в школе создано и зарегистрировано первичное отделение РДДМ. 
Первичное отделение МБОУ Алтарикская СОШ работает в соответствии с 
федеральным законом от 14 июля 2022 г. № 261 - ФЗ «О российском движении 
детей и молодежи», Уставом Общероссийского общественно-государственного 
движения детей и молодежи «Движение первых» и планом работы на учебный год.

Первичное отделение состоит из участников-учащихся и участников- 
наставников (совершеннолетних лица, имеющие образование не ниже среднего). 
Деятельность первичного отделения РДДМ строится в интеграции с деятельностью 
ученического самоуправления школы. В мероприятиях РДДМ могут принимать участие в 
все учащиеся школы независимо от членства в организации. Для участия во 
Всероссийских проектах достаточно регистрации на сайте РДДМ.

Целевые ориентиры воспитательной работы Движения - содействие 
подрастающему поколению в реализации инициативы, самостоятельности и 
ответственности в социально значимой общественной деятельности по созиданию и 
защите интересов Отечества, самореализации и гражданском становлении детей и 
молодежи в контексте российской идентичности.

Задачи:
1 формирование внутренней позиции личности как ценностного отношения человека 

к себе, собственному жизненному пути, окружающим людям, предметному миру - 
культурному наследию России и человечества;
2 формирование гражданской идентичности как сути феномена внутренней позиции 
личности, развивающегося посредством идентификации с идеями, утверждающими 
ценность человека как гражданина своего Отечества в контексте отношений 
государства и человека, его гражданского статуса, личностного отношения к себе как 
гражданину, другим гражданам страны, своим гражданским правам и обязанностям;
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3 (укрепление духовно-нравственных основ общественной жизни, самоопределения в 
'•шре ценностей и традиций многонационального народа Российской Федерации;
4i развитие личности как субъекта деятельности в обществе;
51 развитие навыков, направленных на способы оказания помощи другим людям, 
сотрудничества, содействия выражающееся в таких видах, как волонтерство, 
кооперативное поведение) ради общего блага.

Высшим органом первичного отделения является общее собрание членов 
РДДМ школы. Руководит первичным отделением РДДМ председатель, избираемый из 
состава Совета первичного отделения. Также из состава Совета выбирается 
секретарь. В состав первичного отделения входят руководители социальных проектов 
и других объединений, действующих в школе .

Ценности Движения:

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь 
каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся О сохранении 
достоинства окружающих.

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину - Россию. Любовь к стране 
проявляется в делах и поступках.

Дружба. Движение - источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в 
Движение, каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, 
интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом.

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, 
распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей. Внутренний голос 
каждого говорит нам, что только добрые дела меняют жизнь к лучшему.

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. 
Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству - неизведанные 
горизонты.

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом приносит 
пользу: создаёт новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо 
своей семьи, Движения и всей страны.

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как одна 
команда, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом 
к плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника Движения, 
создавая пространство равных возможностей.

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми поколениями 
многонационального и многокопфессионального народа России, уважают культуру, 
традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: 
народов много, Родина - одна.

Историческая память. Участники Движения изучают, знают и защищают 
историю России, противостоят любым попыткам её искажения и очернения. Берегут 
память о защитниках Отечества.

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством одной 
судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за 
его будущее.

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные 
ценности. Гордятся российской культурой отцовства и материнства. Уважают 
многодетность. Помогают младшим, заботятся в семье о бабушках и дедушках.

Деятельность первичного отделения ведется по следующим направлениям РДДМ:
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I. Образование и знания. «Учись и познавай!»
2.. Наука и технологии. «Дерзай и открывай!»
3. Труд, профессия и своё дело. «Найди призвание!»
4. Культура и искусство. «Создавай и вдохновляй!»
5. Волонтёрство и добровольчество. «Благо твори !»
6. Патриотизм и историческая память. «Служи Отечеству!»
7. Спорт. «Достигай и побеждай!»
8. Здоровый образ жизни. «Будь здоров!»
9. Медиа и коммуникации. «Расскажи о главном!»
10. Дипломатия и международные отношения. «Умей дружить!»
II. Экология и охрана природы. «Береги планету!»
12. Туризм и путешествия. «Открывай страну!»

Профориентация
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников: 
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 
профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 
- подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 
деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 
формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 
мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 
составляющие такой деятельности:

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 
школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего;

• профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания 
школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 
недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

• экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования;

• организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 
профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 
обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 
специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 
соответствующие навыки;

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования;

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 
выборе ими будущей профессии;

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 
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включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 
компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 
дополнительного образования.

Взаимодействие с родителями (законными представителями)
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 
согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Реализация воспитательного 
потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 
предусматривает:

-создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 
представительных органов родительского сообщества (Родительского комитета 
общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 
вопросов воспитания и обучения;

-тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 
собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 
обучения и воспитания;

-родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 
уроки и внеурочные занятия;

-проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), па 
которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 
психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 
религий, обмениваться опытом;

- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 
которого родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются 
собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

-родительские классные интернет-сообщества, группы в соцсетях с участием 
педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 
совместная деятельность;

- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, школьного аккаунта 
в соцсети: размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, 
школьные новости

-привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 
классных и общешкольных мероприятий;

-при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 
родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

Профилактика и безопасность

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 
эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 
условия успешной воспитательной деятельности;

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 
риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 
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силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 
(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и т. д.);

- разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, 
направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 
организацию межведомственного взаимодействия;

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в школе И В 
социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 
детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 
безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 
движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 
безопасности, гражданской обороне и т. д.);

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания, испытания себя 
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности;

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 
появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 
обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др );

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 
запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

Социальное партнёрство
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 
дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 
мероприятия и т. п.);

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности;

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 
проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 
образования, региона, страны;

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение.

Организация предметно-пространственной среды
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Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 
грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 
комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 
позитивному восприятию ребенком школы.Реализация воспитательного потенциала 
предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность 
педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, 
поддержанию, использованию в воспитательном процессе:

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 
государственной символикой Российской Федерации, Иркутской области, Нукутского 
района;

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 
флага Российской Федерации;

- размещение карт России, портретов выдающихся государственных деятелей 
России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 
защитников Отечества;

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 
России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 
культуры народов России;

- организацию звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 
гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна 
Российской Федерации;

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 
процессе «мест гражданского почитания» лиц, мест, событий в истории России; 
памятника воинской славы, памятных досок;

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 
первого этажа I, содержащих новостную информацию позитивного гражданско- 
патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 
событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 
символики флаг, эмблема, значок детского движения, элементы школьной формы и т.п.), 
используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 
образовательной организации - во время праздников, торжественных церемоний, 
ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий;

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, фотоотчетов об интересных событиях, 
происходящих = школе, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 
Друга:

-событийное оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 
рекреаций, актового зала, окна и т.п.) к традиционным мероприятиям, значимым 
события'.; Де» знании, Новый год, День Победы и др.) и их периодическая 
переориентация, которая служит хорошим средством разрушения негативных установок 
школьник: в на у чебные и внеучебные занятия;

- похкржаше эстетического вида и благоустройство всех помещений в щколе, 
доступных и беэоиасных рекреационных зон, озеленение территории;

- о <д-: - лтишкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование во 
дворе школы своргивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 
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школьников разных возрастных категории, оздоровительно-рекреационных зон, 
позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 
отдыха;

- создание и поддержание в вестибюле стеллажа свободного книгообмена, на 
который обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования 
свои книги, брать для чтения другие;

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 
руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить 
свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 
классного руководителя со своими детьми;

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих 
внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 
укладе школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Дополнительное образование
МБОУ Алтарикская СОШ имеет лицензию на право оказывать образовательные 

услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровням 
образования, по подвидам дополнительного образования, указанным в приложении 1. 
Лицензии № 5766 от 26.11.2012г. Все объединения дополнительного образования 
функционируют на бесплатной основе. В школе сформирована система дополнительного 
образования, которая характеризуется постоянным кадровым составом педагогов и 
участников объединений,

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 
предполагает, приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 
от учебной деятельности форме;

- развитие и реализация познавательного интереса;
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.
Для системной и качественной реализации дополнительного образования 

разработаны дополнительные программы различной направленности:
-социально- гуманитарная («Основы правовых знаний, Все цвета, кроме черного», 

«ЮИД»);
-художественная («Школьный театр», «Школьная газета «Перемена»»);
-естественнонаучная (Ментальная арифметика»);
- техническая (Робототехника»);
-туристско-краеведческая («Школьный музей»);
-физкультурно-спортивная («Волейбол», «Баскетбол», «Футбол», «Шашки, 

шахматы»).
Количество обучающихся, возрастные категории, продолжительность учебных 

занятий зависят от направленности программы и определяются локальным нормативным 
актом школы, осуществляющим образовательную деятельность.
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РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОНННЫЙ
3.1. Кадровое обеспечение

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 
обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. 
Наличие большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической 
деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения 
квалификации, а так же в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это 
обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. С одной 
стороны, такое положение гарантирует высокий качественный воспитательный 
потенциал коллектива

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях 
модернизации образовательного процесса решающую роль в 
достижении главного результата - качественного образования и воспитания 
школьников играет профессионализм педагогических и управленческих 
кадров В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 
образования являются:
-совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 
уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 
-работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 
высококвалифицированных и творческих кадрах;
- повышение престижа педагогической профессии.
В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие 
мероприятия:
- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 
-обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;
- создание условий самоподготовки педагогов для успешности в 
прохождении аттестации на более высокую квалификационную 
категорию;
-оснащение материально - технической базы;
-использование рациональных педагогических нагрузок; 
-помощь педагогу в выборе темы самообразования;
-сопровождение педагогов по теме самообразования.

Развитие кадрового потенциала.
В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников образовательного учреждения в 
области воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения 
педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 
имеющихся у самих педагогов интересов.
Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем 
среди педагогического коллектива:
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-через научно-методические пособия;
-через знакомство с передовыми научными разработками и российским 
опытом.
В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись 
следующие требования:
-умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы
- умение проектировать, распределять цели;
-умение организовать и анализировать деятельность;
- умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в техно­
логической форме;
-умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;
-способность к самовыражению.
При планировании работы с кадрами мы учитываем:

- нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, 
определяющие главные направления воспитательной работы;
- проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;
-основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе 
проблемы, над которыми работает школа;
-реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 
воспитанников;
-возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 
школьников, возникающие на каждом этапе формирования
личности;
-уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт классных руководителей, их 
готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), 
определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также 
реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории 
и передового опыта.
В работе классных руководителей проходит изучение:
-нормативных документов;
-научных разработок по вопросам повышения квалификации 
педагогических кадров;
-изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;
-глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в 
школе;
-знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества 
подготовки учащихся.

Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по 
воспитательной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 
советник директора по воспитательной работе, педагог-организатор, педагог-психолог, 
социальный педагог, библиотекарь, классные руководители, педагог-организатор ОБЖ 
педагоги - предметники.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение
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Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 
осуществляется на основании следующих локальных актов:

-основная общеобразовательная программа образования;
-учебный план;
-рабочая программа воспитания как часть основной образовательной 

программы;
-рабочие программы педагогов;
-должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности;
-документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий 
воспитательную деятельность в образовательном учреждении).

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми 
образовательными потребностями

В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, 
имеющих особые образовательные потребности, дети с инвалидностью, с ОВЗ, из 
социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, дети из семей 
мигрантов, дети-билингвы и др.), 
одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются:
-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;
- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений;
-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося;
-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности.

При организации воспитания детей с особыми образовательными
потребностями необходимо ориентироваться на:
- на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или)
психическому состоянию методов воспитания;
- на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 
адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией 
совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов;
- на личностно-ориентированный подход в организации всех видов 
детской деятельности.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся
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Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активнуюжизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их 
в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения 
в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешностиобучающихся строится на принципах:

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении через сайт школы, социальные сети) проведение награждений на 
еженедельной общешкольной линейке);
-соответствие процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, 
дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на 
праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, 
педагогов-наставниковнаграждаемых);
-прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур);
-сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не
получившими ее);
-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, ихстатусных представителей;
-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

пропитьстимулирующее действие системы поощрения).
В школе применяются следующие формы поощрения:
-похвальный лист «За отличные успехи в учении»;
-грамота «За хорошую учёбу»;
-награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях;
-награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений 

обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, 
спортивныхсоревнованиях и т.п.
-награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных 
дел.

3.5.Анализ  воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 
результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, установленных соответствующими 
ФГОС.
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Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 
специалистов. Планирование анализа воспитательного процесса включается в 
календарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
-приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде 
всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 
школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, 
стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 
представителями);
-развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 
результатов анализа для совершенствования воспитательной
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 
и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 
обучаю—имися, коллегами, социальными партнерами);
-распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 
Ориентирует на понимание того, что личностное развитие
об\ чающихся — это результат как организованного социального воспитания 
(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 
так и их стихийной социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1 ге: - чьтаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на 
ось. ве которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 
развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 
воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при 
на. - - •> с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете.

Гсчовным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 
личности м развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие 
проблаш.
затр\ диення решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности 
появкикь чад чем предстоит работать педагогическому коллективу?
2.Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 
школе --тересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 
советском директора по воспитательной работе при наличии), классными 
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
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обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 
состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 
работников могут быть анкетирования и
беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 
руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 
связанных с качеством:
-проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
-деятельности классных руководителей и их классов;
-реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
-внешкольных мероприятий;
-создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
-взаимодействия с родительским сообществом;
-деятельности ученического самоуправления;
-деятельности по профилактике и безопасности;
-реализации потенциала социального партнерства; 
-деятельности по профориентации обучающихся;
-действующих в школе детских общественных объединений;
-работы школьных медиа;
-работы школьного музея (музеев); 
-добровольческой деятельности обучающихся;
-работы школьных спортивных клубов;
-работы школьного театра (театров).

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решение!* 
которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализ.' 
оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по воспитательно! 
работе (совместно с советником директора по воспитательной работа при наличии) ] 
конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом ил 
иным коллегиальным органом управления в школе.
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